湖北经济学院法商学院2018年教师岗位晋升工作方案

为科学评价教师工作业绩，选拔优秀教师晋升高一级专业技术岗位，激励教师提高专业能力，引导教师争做“四有”好老师，根据有关政策规定，结合我院教师岗位设置与聘用的实际，制定本方案。

一、基本原则

根据《湖北经济学院法商学院教师岗位设置与聘用管理办法》（鄂经法〔2013〕31号），对符合岗位晋升基本条件的教师，从德、能、勤、绩、廉等方面进行综合考核，坚持注重实际考核、择优晋升、公平、公正、公开的原则。

二、组织领导

1.成立教师岗位晋升评审工作领导小组

组长：王红

副组长：刘冶、张波

小组成员：单敏、汪韵

2.领导小组下设办公室，单敏兼任办公室主任，明英、李芸、胡琼、汪芳为办公室工作人员，办公室设在人力资源部。

三、范围与对象

2018年度在专任教师岗位，符合晋升条件的讲师和助教。

四、职数安排

晋升讲师一级岗位者，在符合晋升条件的人员中择优聘任；申报讲师二级、助教一级者，按条件晋升。

五、工作程序

1.7月6日前，个人申报、系初审，系部报送符合晋升条件人员的评审材料。

2.7月9日，相关职能部门复审评审材料；审核合格人员名单在学院人力资源部网站公示。

3.学院教师岗位聘任委员会评审，公示评审结果。

4.经学院审定，发文聘用。

六、有关说明

（一）本次岗位晋级计算年限截止时间为2017年12月31日。

（二）本次岗位晋级聘任起始时间为2018年1月。
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